2022年度预算绩效管理工作开展情况
为进一步加强预算绩效管理,提高县级财政预算编制的科学化、精细化水平，认真做好了预算绩效目标编报工作，绩效目标编报工作覆盖到了“四本”预算，进一步完善绩效运行监控机制，对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”、发现问题及时纠正，对绩效评价结果及时公开，全方位运用于预算安排、政策调整和资金分配上，提高了资金使用效益。

1.通过对全县76家预算单位（部门）财政支出和中央对地方转移支付绩效自评，进一步规范预算执行，提高财政资金使用效果。

2.通过构建分行业、分领域、分层次的核心绩效指标和标准体系，全面推进了预算绩效管理标准化建设。2022年聘请了第三方机构，已构建了农业农村系统、交通运输系统、民政系统、教育系统、公安系统、经济和信息化系统绩效指标标准体系共计974个。

3.通过开展重点绩效评价，以绩效为导向，提高财政资源配置和使用效益。2022年通过政府第三方机构对通城县26家预算单位开展重点绩效评价，其中开展部门整体支出绩效评价的单位14个，开展项目绩效评价的单位12个，涉及的项目资金1.62亿元。

